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Hung Fook Tong Group Holdings Limited
鴻福堂集團控股有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

(股份代號：1446)

氣候變化政策

鴻福堂集團控股有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）深明氣候變

化可對本集團的業務及營運帶來風險和機遇。本集團致力識別和管理與氣候相關的影響和

風險，對業務營運及財務構成的影響。本政策涵蓋本集團於氣候變化的管治方向，以及於

減緩、適應、抵禦及披露氣候相關事宜的應對措施。本政策適用於本集團之廠房及寫字樓、

各業務部門及員工。

目標

 定期為本公司董事會（「董事會」）、管理層及相關員工提供氣候變化培訓，以

緊貼全球和本地氣候相關的趨勢，並確保政策及措施均有效應對氣候相關風險及機

遇；

 逐步將氣候相關考慮因素納入本集團整體業務發展策略。

管治

 董事會為管理氣候相關事宜的最高決策層；

 本公司環境、社會及管治指導委員會（「ESG 指導委員會」）負責協助董事會管理

本政策及相應措施。

減緩

 配合香港政府 2050 年前達至碳中和的目標，訂立長遠目標，努力將氣溫升幅限制

在工業化前水平高出攝氏 1.5度之內，以減少碳足跡；

 訂立短期目標，包括減少排放、能源效益和水效益目標；

 建立完善的碳排放統計體系，以作為碳排放管理基礎；

 於採購過程中考慮氣候變化因素，建立低碳產品清單，便於採購低碳產品；

 積極探索於營運使用可再生能源的機會，進一步減少使用化石燃料產生的碳排放；

 鼓勵員工及供應商於日常業務活動中減少碳排放。
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適應

 定期評估氣候相關的實體風險與機遇，包括氣溫變化、海平面上升、極端天氣事件

等，以確保管理方針（包括供應鏈管理）及時適應氣候變化；

 定期評估過渡至更低碳經濟時所面對的過渡風險，包括市場、聲譽、技術及政策和

法規，並從中識別此過渡期為本集團帶來的機遇；

 將氣候相關風險（包括實體及過渡風險）納入本集團的風險管理系統，以管理氣候

變化對業務營運及財務的影響；

 制訂應急管理方案，以應對氣候相關影響，並進行緊急事故演練，加強人員應急意

識培訓；

 進行企業層面氣候情境分析，以了解本集團於不同氣候情境的影響。

抵禦

 制訂合適的作業流程和措施，以減少氣候變化對本集團營運可能造成的破壞；

 為廠房進行氣候應變能力評估，審視潛在氣候相關風險，並制訂氣候行動計劃，以

鞏固本集團抵禦氣候變化的能力。

披露

 於本公司網站適時地披露有關管理氣候變化的資訊；

 於本集團《環境、社會及管治報告》匯報有關提升氣候相關風險應對能力的方針、

措施及進展；

 與持份者維持積極溝通，以便及時調整及完善現有舉措。

本政策於二零二一年十二月七日獲董事會通過。ESG 指導委員會將與各業務部門保持緊密

合作，監督和執行本政策，並向董事會匯報。本政策乃由董事會定期進行檢討及必要時作

出修訂。

註：如本政策的英文及中文版本有任何差異，概以英文版本為准。

二零二一年十二月七日


